
Coaching Labo. West Japan 
 

 

＜特別開催コースご案内＞ 

 ２日間で学ぶ  

【コーチング 企業向け実践コース】 

－部下の「やる気」と「自信」はこうやって引出す－ 

自分が変われば、相手も会社も変わる 

 

コーチングとは 

プロフェッショナルコーチはビジネスやプライベートの分野において、クライアントが最大限の成果を得る

ために、継続的なパートナーシップを築きます。彼らの生産性を引き出し、さらに質の高い人生を手に入

れるためにサポートするのです。 

そのためにコーチは、聞く、観察する、個人にあったアプローチをするなどのトレーニングを積みます。そ

してクライアントの中から解決策や戦略を引き出そうと務めます。クライアント自身が素晴らしいアイデア

を生み出す力、豊富なネットワーク、情報、スキルを持っていると信じているのです。コーチの役割は、ク

ライアントが既に持っているスキル、資源、想像力を高めるためのサポートを提供することなのです。 

                   INTERNATIONAL COACH FEDERATION （国際コーチ連盟） ホームページより 

 

参加対象者（以下のような方にお奨めします） 

◆ 企業の人事部門担当者 

◆ 企業の経営者・管理者・監督者 

◆ コンサルタント・研修講師 

◆ グループ活動のリーダー 

◆ プロコーチを目指す方 

◆ 人とのコミュニケーションに変化を起こしたい方 

◆ 自分とのコミュニケーションに変化を起こしたい方 

◆ 自分の望む目標を達成したい方 

 

株式会社 コーチング・ラボ・ウエスト 

〒600-8018 京都市下京区河原町通り仏光寺上ル市之町 250 番地 タキイビル 
Tel. 075-354-9227  Fax.075-354-9226 

URL：http://www.coachlabo.com 



①本コースが提供するもの 

  

特別開催「コーチング 企業向け実践コース」は、通常開催の「コーチング・エッセンシャル・コー

ス」ステップ１とステップ２を企業向けにアレンジし、２日間でコーチングの基礎を学習できる内

容となっています。 

 

 コーチングを現場で実践する際に「使える」エッセンスを、体験学習（実習）を中心に学びます。

必要な知識学習に加えて、実習を通して「できる」という実感を得ていただくことを目指します。 

また、現場での実践活用例をご紹介し、自社や職場で導入できるヒントを提供いたします。 

 

【概要】 

 

３つの要素の体験学習  【１．人間観】  【２．スキル】  【３．仕組み】 

 

 

【各ステップのねらい】 

【企業向け実践コース】 

         ２日間 

① ステップ１及びステップのコースを統合アレンジし、 

２日間でコーチングのエッセンスを学ぶ 

② 自社、職場における実践活用を考える 

 

（参考） 

【ステップ１】  ２日間 

 

 

① コーチが「聴く」ことで提供できる“３つの実感” を学ぶ 

※３つの実感（完了感・自己選択感・自己信頼感） 

② コーチが使う「４つの基本スキル」を学ぶ 

③ コーチが持つ「人間観（人は違う）」を学ぶ 

（参考） 

【ステップ２】  ２日間 

 

 

① コーチが使う「仕組み・・・GROW モデル」を学ぶ 

② コーチングが使う「効果的な質問」を学ぶ 

③ コーチが持つ「人間観（人の可能性を見る）」を学ぶ 

 

 

 
 
 
 



②コーチング企業向け実践コースのプログラム内容 
                          

第 1日 第 2 日 

10:00 

１ オープニング 

２ コーチングとは 

 

10:00 

６ モーニングセッション 

７ 基本スキル２ 

  伝える 

承認する  

昼食休憩 昼食休憩 

３ 人は違う 

４ 基本スキル１ 

    聴ききる 

 

５ まとめ 

 

18:00 ■第 1日目 終了 

質問をする 

８ 仕組み（ＧＲＯＷモデル） 

 

９ 現場での活用を考える 

10 まとめ  

 

18:00 ■第 2日目 終了 

 

③プログラムの構成 
コーチングは、「人間観」「スキル」「仕組み」の３つの要素が統合されて大きな成果をつくりだし

ます。本コースは、この３つの要素におけるエッセンスを提供するものです。 

 

内  容 

 

企業向け 

実践コース 

（参考） 

ステップⅠ 

（参考） 

ステップⅡ 

ｺｰﾁﾝｸﾞの全体像 ○ ○  ｺｰﾁﾝｸﾞ概要 

３つの要素と実感 ○ ○  

人は違う ○ ○  人間観 

 人の可能性を信じる      △  ○ 

聴ききる ○ ○  

質問する ○ ○ ○ 

伝える △ ○  

スキル 

承認する ○ ○  

仕組み ○ △ ○ 

GROW モデル【目標】 △  ○ 

GROW モデル【現実】 △  ○ 

GROW モデル【選択肢】 △  ○ 

GROW モデル【意思】 △  ○ 

仕組み 

GROW モデル【学習】   ○ 

 



Coaching Labo. West Japan開 催 日 程 会 場 地 図 

企業向け実践コース  
7/24（月）～25（火）  

7/26（水）・ 28（金）  

9/07（木）～08（金）  

9/21（木）～22（金）  

9/25（月）～26（火）  

  

料  金  ※税込み価格 

会員：３７,８００円 企業向け実践コース 

一般：４７,２５０円 

進  行 

横萩泰志、他 ラボ・スタッフ 

 

 

 
 

                                     （□会員・□非会員）  

◆ プログラム名 【コーチング・企業向け実践コース】  

 

【□にチェックを付けて下さい】 

 

◆ 日程  □2006 年 7/24(月)～25(火) □2006 年 7/26(水)、28(金)   

□2006 年 9/7(木)～8(金)  □2006 年 9/21(木)～22(金) □2006 年 9/25(月)～26(火) 

◆ 料金  □37,800 円（会員） □47,250 円（非会員）※税込み価格 

 

◆記入日   年   月   日  ◆氏名                    ◆□男・□女  

◆住所 〠 

◆TEL                    ◆FAX 

◆MAIL 

◆勤務先（※部署及び役職名）    

〠  

TEL            FAX           MAIL 

◆請求書等送付先 □自宅 □勤務先 □その他  

◆支払方法 □銀行振込 □その他（     ） ◆請求書 □要・□不要 ◆領収書 □要・□不要 

■申込先 (株)コーチング・ラボ・ウエスト 担当：笠原 TEL：075－354-9227 

 FAX：075-354-9226 MAIL：info@coachlabo.com URL：http://www.coachlabo.com 

 （お申込みは、ＦＡＸ、ＴＥＬ、メールにて受け付けております） 

振込先：三井住友銀行 四条支店 （普）1809245 （株）コーチング・ラボ・ウエスト

参加申込書 

タキイビル２階 

コーチング・ラボ・ウエスト 

セミナールーム 

■阪急 四条河原町駅より徒歩３分 

■京阪 四条駅より徒歩５分 

 


